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フジタクシーグループ会社概要

創業 １９５７年７月（昭和３２年）
2025年現在 68年

株式会社第一フジタクシー本社営業所 56台
大治営業所 69台

有限会社第二フジタクシー本社営業所 83台
有限会社第三フジタクシー本社営業所 62台

有限会社第四フジタクシー本社営業所 102台
有限会社第五フジタクシー本社営業所 72台

名古屋交通圏 合計444台

株式会社NISIKIタクシー 108台
（広島交通圏）

広島交通圏 合計108台

グループ乗務員 850名
名古屋営業圏を取り囲む営業所の配置



フジタクシーグループ主な取り組み

2007年5月

2018年9月

2006年4月 FOS運用開始 金のフジタクシー

日本初！UBER導入 2022年2月 FUJI MIRAI PROJECT

2022年2月

クラウドファンディング



NRS応募状況①

70%

30%

応募男女比 募集比率 男性

募集比率 女性

男性107名
女性 45名

NRSの申請を提出した理由として、
①管理部（事務職、配車センター）等での経費補填
②新たな雇用の拡大

令和6年5月28日
3法人4営業所に対し「有償運送」の申請が許可される。

応募媒体インディードにて5月10日～６月末までに152名が応募 採用実績 5名

不採用・辞退 理由
①車両適合外（軽車両・事故・傷）
②労働時間 （金曜日4時間 土曜日4時間）
③雇用契約 （雇用契約を結ぶ、業務委託ではない）
④研修などの時間が取れない（12時間以上の研修）



日本籍

82%

外国籍

18%

外国籍応募

日本籍

外国籍

外国籍 28名

NRS応募状況②

外国籍２８名の出身国
①ブラジル １４名
②中国 ８名
③インドネシア ３名
④フィリピン １名
④パキスタン １名
④コロンビア １名

ＮRSへ応募頂いた外国籍の方は日本語の会話能力は問題ない方ばかり、
弊社が説明会にて使用した資料等は日本語にて表記されている。



愛知県の外国人雇用状況は増加傾向
令和４年23,850事業者 外国人労働者数188,691人

参考 愛知労働局資料







特定技能１号外国人ドライバー採用までの費用

【特定技能１号外国人】
初期費用

紹介料金７０万円～１００万円程度
自動車学校費用２１万円～２８万円

１人当たり合計９１万～１２８万

登録支援機関：支援委託費

１人当たり
２万円～５万円/月



外国籍 乗務員採用事例①

フジタクシーグループ入社：2023/11
（入社１年６カ月）

氏名：田畑ダニエレ（女性）
国籍：ブラジル
信仰宗教：イスラム教
家族構成：夫・子供３人
転職理由：介護施設での人種的差別、労働賃金の格差

などあり施設を転々と人材紹介会社に登録
し「サービスを提供する仕事がしたい」と
フジタクシーに入社

入社理由：賃金の差がなく、労働時間や、休日など家庭
の事情を考慮でき人と接する仕事ができる。

現在の状況
日勤勤務 出勤２２日 労働時間9時～２０時
２４年平均給与：２８万/月
前職との差＋７万円



外国籍 乗務員採用事例②

フジタクシーグループ入社：2025/5
（入社１カ月）

氏名： ノエルセルビット サカギン
性別： 男性
国籍：フィリピン
家族構成：独身
転職理由：派遣労働社員として勤務しておりましたが
岐阜県多治見市から長野県まで２時間かけて勤務、
フィリピン出身のタクシー運転手がいない、フィリピンか
らの旅行客を取り扱えるようになりたい。
自国のネットワークを活用していきたい。

現在の状況
日勤夜勤務 出勤２２日

労働時間18時～翌5時３０分



今後の取り組み

【外国籍労働者を積極採用】

永住外国籍乗務員を10％～12％まで拡大
愛知県訪日外国人は2024年50.5万人

全国第9位
各種ホテル、宿泊施設・観光施設などの
他言語対応した乗務員がご案内可能な

コンシェルジュサービスを開始

【研修の強化】

令和７年９月より施行される普通第二種免許
に係る教習のカリキュラム変更で教習時間

40時限から29時限に変更、6日→3日
↓

新人研修の見直し
より実践的な研修、メーター・アプリ操作に加え
同乗指導日数を追加し実践指導を強化する。

【自動点呼の導入】

業務前の自動点呼が解禁間近、
運行管理者（事務職）の業務改善に期待

本部集中管理を実現

乗務員以外の労働環境の改善を進めると共に
２４時間３６５日体制から脱却する

【人材の共有】

旅客（タクシー・バス）⇔貨物（大型・軽）の人流が
増加傾向にある

国籍や・男女・年齢・収入に合わせた紹介
ネットワークを構築


