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TDBC Forum 2022

従業員エンゲージメント向上に繋がる
取組事例のご紹介

ミズノ株式会社
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スポーツシーン
以外へ
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＜効果＞

①従業員が企業理念に共感しているため、会社の雰囲気が良くなる

②生産性・品質が高くなり、顧客満足度が向上する

③離職率が下がる

従業員エンゲージメントについて

⇒業績UP に繋がる
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◆下記HPにて詳細のご確認、お問い合わせが可能

https://sports-service.mizuno.jp/btob_service?_fsi=tKsSIqeX

HP・お問い合わせ先
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